
การถอดบทเรียน (LESSON LEARNED)
ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค



พอเพียง

Division of Legal Affairs
Department of Disease Control



กิจกรรมที่ 1 สร้างความพอเพียงตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากรกองกฎหมาย

1. กิจกรรมสร้างความพอเพียงของบุคลากรกองกฎหมาย  มีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้
1.1 กิจกรรมขวดพลาสติกสร้างรายได้
1.2 กิจกรรมกระดาษหมดประโยชน์สร้างรายได้ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับบุคลากรกองกฎหมายและสร้างความ

ผูกพันภายในองค์กร
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วินัย

Division of Legal Affairs
Department of Disease Control



กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรกองกฎหมาย
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บุคลากรกองกฎหมาย จัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกายของบุคลากรภายในกองกฎหมายให้มีความแข็งแรงและพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ อีกทั้งเป็น
การสร้างเสริมวินัยในการรักสุขภาพให้บุคลากรตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดี



สุจริต

Division of Legal Affairs
Department of Disease Control



กิจกรรมที่ 3 ประกาศเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต โดยกองกฎหมาย ดังนี้
1.1 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 นางสาวอังคณา บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย พร้อมด้วยรองผู้อ านวยการฯ และเจ้าหน้าที่กองกฎหมาย ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ 3 ฉบับ ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “กองกฎหมายใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Legal Affairs Division DDC Together Against Corruption)” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างานของกองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคาร 1 ชั้น 1 กรมควบคุมโรค

1.2 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 นางสาวอังคณา บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย ประกาศให้กองกฎหมายมีนโยบายงดการให้และรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY)
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จิตอาสา
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กิจกรรมที่ 4 บริจาคโลหิต

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค โดยนางสาวอังคณา บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้ร่วมบริจาคโลหิตแก่โรงพยาบาลราชวิถี ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค
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กตัญญู
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Department of Disease Control
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กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ เพื่อเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ เพื่อเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดังนี้
1. เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 เจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าวรวงศ์เธอ 

กรมพระยาชัยนาทนเรนทร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณ ลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร กระทรวงสาธารณสุขและบริเวณโถง ชั้น 1 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2. เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค โดยนางสาวอังคณา บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กองกฎหมาย ร่วมลงนามถวายพระพรแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ในเร็ววัน 
ณ โถงอาคาร 1 กรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 6 สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค โดยนางสาวอังคณา บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กองกฎหมาย จัดพิธีสวดมนต์และเจริญจิตตภาวนาเพื่อถวายพระพรแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระพลานามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์ในเร็ววัน ณ ห้องพระ ชั้น 4 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค
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กิจกรรมที่ 7 ท าบุญ ตักบาตร เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 นายแพทย์ธเรศ กรษันัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค พร้อมด้วยรองอธิบดีกรมควบคุมโรค คณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมควบคุมโรค ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรและเจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายพระพรแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิตยิาภา 
นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์
ในเร็ววัน โดยมีนางสาวอังคณา บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย และเจ้าหน้าที่กองกฎหมาย เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ ลานอเนกประสงค ์
กรมควบคุมโรค
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กิจกรรมที่ 8 รดน้ าขอพร เนื่องในวันสงกรานต์

เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2566 นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค พร้อมด้วยรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมควบคุมโรคได้เข้าร่วมพิธีรดน้ าขอพร เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 โดยมีเจ้าหน้าที่กองกฎหมายเข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค
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กิจกรรมอื่น ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของกองกฎหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

Division of Legal Affairs
Department of Disease Control
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กิจกรรมที่ 8 การเป็นองค์กรคุณธรรม (Good Governance) 

1.จัดให้มีเมนู “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” บนเว็บไซค์ของหน่วยงาน

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

6. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)



กิจกรรมที่ 9 ประเมินบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 กองกฎหมายได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกองกฎหมาย กรมควบคุมโรค 
(DDC Good Guy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ประเภทข้าราชการ ได้แก่ นางสาวสุทธินีย์ มโนสมุทร ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 
2. ประเภทพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/ลูกจ้างเหมาบริการ ได้แก่ นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ ต าแหน่งนิติกร
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กิจกรรมที่ 10 ประเมินกลุ่มงานภายในกองกฎหมายต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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กองกฎหมายได้คัดเลือก กลุ่มงานต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกองกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไป
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พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้

1.  พอเพียง อยู่ในระดับส่วนใหญ่ 2.42
2. วินัย อยู่ในระดับส่วนใหญ่  2.38
3.  สุจริต อยู่ในระดับประจ า 2.66
4.  จิตอาสา อยู่ในระดับส่วนใหญ่ 2.21
5. กตัญญู อยู่ในระดับประจ า 2.71
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การถอดบทเรียน การด าเนินงานองค์กรต้นแบบ

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงาน

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ

2. บุคลากรให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน

3. ได้ค าแนะน าแนวทางการด าเนินงานจากกลุ่มงาน
จริยธรรม กรมควบคุมโรค ท าให้การด าเนิน  
กิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ปัญหา - อุปสรรค ในการด าเนินงาน

พืน้ฐานดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของเเต่ละบคุคล 
มีความเเตกตา่งกนั ดงันัน้ในการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผูร้บัผิดชอบหลกัจึงตอ้งอธิบายแนวทางการด าเนินงาน
ใหบ้คุลากรทกุคนไดเ้ขา้ใจและเพื่อใหเ้กิดความรว่มมือ
ในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ
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